
 

 
      
 

 
2M HOLDING SPA ha da poco concluso il progetto “2M HOLDING SPA: il settore 
edilizio alle prese con la twin transition”, codice 7371-0001-231-2024” col quale è 
riuscita ad approfondire strumenti, tecniche, materiali, metodologie per migliorare 
le performance ambientali delle proprie opere e dei processi produttivi in termini di: 
efficientamento energetico, utilizzo di materiali green, aumento prestazionale dei 
materiali da costruzione.  

Il percorso si è articolato in:  

n. 1 ACTION RESEARCH da 32 ore dal titolo “L'azienda alle prese con la 
transizione digitale ed ecologica: la pianificazione strategica”​
L'action research è stata finalizzata alla definizione di un documento 
programmatico per introdurre o perfezionarne l'utilizzo in azienda delle innovazioni 
tecnologiche legate alla transizione digitale ed ecologica.  

n. 1 FORMAZIONE IN AULA DI GRUPPO di 64 ore dal titolo “Principi e concetti 
fondamentali della transizione ecologica e digitale.” Attraverso questa formazione 
le prime linee dell'azienda hanno approfondito i presupposti concettuali e i principi 
fondanti che hanno contribuito a definire l’approccio green e digitale dell’azienda.  

Attraverso due interventi consulenziali di gruppo, le prime linee sono state inoltre 
aggiornate circa le innovazioni tecnologiche in termini di transizione digitale ed 
ecologica applicate al settore edilizia (n. 1 CONSULENZA DI GRUPPO – FASCIA 
ALTA di 40 ore dal titolo “L'evoluzione tecnologica nei sistemi di produzione e 
stoccaggio dell'energia, negli impianti di riscaldamento/raffreddamento e nei 
materiali isolanti” e n.1 CONSULENZA DI GRUPPO – FASCIA ALTA di 40 ore dal 
titolo “Domotica: l'innovazione tecnologica a favore dello smart living e della smart 
energy”).  

 

Il progetto è stato realizzato nella sua interezza. Si prevedeva la partecipazione di 6 
collaboratori: a conclusione del percorso ne sono stati coinvolti solamente 5, 
perché un allievo non è riuscito a partecipare con continuità al percorso. 

Il progetto del valore di 23.800 € è stato totalmente finanziato dal PR VENETO 
2021-2027 e dalla Regione Veneto nell’ambito della DGR n. 231 del 13/03/2024 - 
FORMAZIONE CONTINUA - un’opportunità per la crescita e lo sviluppo delle 
competenze dei lavoratori. 

 


